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Паспорт программы 
  

Наименование 

Программы 

Программа взаимодействия министерства образования Орен-

бургской области и федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный педагогический универси-

тет» по формированию в регионе единого образовательного 

пространства за счет интеграции профессиональных образо-

вательных структур 

Основания для 

разработки Про-

граммы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Феде-

рации на период до 2024 года» (с изменениями и дополне-

ниями); 

Распоряжение министерства просвещения Российской Феде-

рации от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразователь-

ным и программам среднего профессионального образования, 

в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

Соглашение о сотрудничестве министерства образования 

Оренбургской области и федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образо-

вания «Оренбургский государственный педагогический уни-

верситет» от 07.12.2020; 

Государственная программа «Развитие системы образования 

Оренбургской области»; 

Региональные проекты: «Учитель будущего», «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессиона-

лы». 

Период реализа-

ции Программы 

2021-2024 годы 

Цель программы Создание условий для достижения национальных целей раз-

вития образования, формирования в регионе единого образо-

вательного пространства за счет интеграции профессиональ-

ных образовательных структур 
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Основные направ-

ления и задачи 

1. Создание условий для формирования эффективной систе-

мы выявления, поддержки и развития способностей и талан-

тов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию (в том числе на профессию 

«педагог»). 

2. Обновление механизмов обеспечения и оценки качества 

общего образования, дополнительного образования детей и 

профессионального (педагогического) образования. 

3. Интеграция педагогического академического сообщества 

с региональной системой образования, обеспечивающая ор-

ганизацию прикладных научных исследований по актуаль-

ным проблемам развития образования. 

4. Развитие системы взаимодействия с партнерами по об-

новлению содержания и технологий обучения и воспитания 

обучающихся. 

5. Развитие единого образовательного пространства системы 

педагогического образования в регионе, создание условий 

для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров региональной системы образования. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Создание условий для сопровождения педагогически ода-

ренной молодежи, способствующих осознанному выбору пе-

дагогической профессии, получению профессионального пе-

дагогического образования и последующему трудоустройству 

с учетом потребностей региона. 

2. Обновленная региональная система оценки качества об-

щего образования, дополнительного образования детей, про-

фессионального (педагогического) образования, направлен-

ная на обеспечение высокого уровня международной конку-

рентоспособности российского образования. 

3. Осуществление интеграции системы регионального обра-

зования с психолого-педагогической наукой, обеспечиваю-

щая трансфер новых достижений науки в реальную практику.   

4. Создание условий для формирования готовности выпуск-

ников педагогических вузов и педагогических работников ре-

гиона к решению задач воспитания, формирования социаль-

ной ответственности личности, духовно-нравственных и гра-

жданско-патриотических ценностей. 

5. Обновленная система подготовки высокопрофессиональ-

ных педагогических кадров, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников, направленная на 

решение национальных целей, научно-образовательных и со-

циально-культурных задач, предусматривающая включен-

ность в процесс всех участников непрерывного педагогиче-

ского образования и их ответственность за образовательный 

результат. 
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Система органи-

зации контроля за 

выполнением 

Программы 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделен-

ным направлениям Программы 
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План реализации программы 

 
Мероприятия Программы Ожидаемые результаты и целевые  

показатели Программы 

Сроки реализации Ответственные исполнители 

Направление 1. Разработка единой системы выявления и поддержки одаренных детей и молодежи 

1.1. Формирование сети базовых образова-

тельных организаций педагогических вузов 

(базовые школы, педагогические классы) из 

числа дошкольных образовательных органи-

заций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных органи-

заций, с целью обеспечения необходимых 

условий для формирования у обучающихся 

психолого-педагогических компетенций, 

осознанного выбора профессии, оказания 

помощи в профессиональном самоопределе-

нии, формирования устойчивого интереса к 

педагогической профессии, необходимых 

компетенций для осуществления будущей 

педагогической деятельности, прохождения 

соответствующих практик студентами. 

Разработано нормативно-правовое обес-

печение.  

Сформирована сеть базовых образова-

тельных организаций: 

- МОАУ «Гимназия № 1» г. Оренбурга; 

- МОАУ «СОШ № 35»  

г. Оренбурга; 

- МАУДО «Дворец творчества детей  

и молодежи» г. Оренбурга; 

- ГАПОУ «Педагогический колледж  

г. Бугуруслана»; 

- ГАПОУ «ОГК»; 

- ДОУ; 

- СКОШИ; 

- УДО 

2021-2024 Министерство образования 

Оренбургской области (Ми-

нистерство образования),  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.1.1. Организация профильной педагогиче-

ской подготовки в общеобразовательных ор-

ганизациях: практики реализации моделей 

педагогических и психолого-педагогических 

классов в региональных образовательных 

системах 

В общеобразовательных организациях 

области создано не менее 12 профильных 

классов психолого-педагогической под-

готовки  

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

муниципальные органы, 

осуществляющие управление 

в сфере образования 

1.1.2. Разработка методики диагностики пе-

дагогической одаренности, в том числе на 

основании анализа «цифрового следа» по-

тенциальных абитуриентов 

Разработана и применяется методика 

профориентационного отбора обучаю-

щихся общеобразовательных школ, ори-

ентированных на педагогическую про-

фессию 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 
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1.1.3. Создание интерактивного профориен-

тационного педагогического портала 

Создан интерактивный профориентаци-

онный педагогический портал 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.2. Разработка и реализация дополнитель-

ных общеразвивающих программ для 

школьников 

Сформирован Реестр дополнительных 

общеобразовательных программ для 

школьников  

Реализовано не менее 3 дополнительных 

общеобразовательных программ для 

школьников  

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.2.1. Организация и проведение образова-

тельных и просветительских мероприятий; 

конкурса дополнительных общеобразова-

тельных программ; тиражирование методи-

ческих материалов; организация и проведе-

ние выездных сессий; проведение стажиро-

вок (РП «Успех каждого ребенка») 

Проведено не менее 1 конкурса дополни-

тельных общеобразовательных программ.  

Отчеты о проведенных мероприятиях, 

размещенные на сайте ФГБОУ ВО «ОГ-

ПУ», министерства образования, и дру-

гих профильных информационных ресур-

сах. 

Программы повышения квалификации в 

форме стажировок. 

Свидетельства о повышении квалифика-

ции (в форме стажировок). 

2023 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.3. Формирование системы выявления, под-

держки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи в конкурсах, олимпиадах 

и чемпионатном движении 

Организовано сопровождение центров 

подготовки к участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников по 12 предметам. 

Ежегодно проводятся региональные 

предметные олимпиады для обучающих-

ся общеобразовательных  и профессио-

нальных образовательных организаций 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

муниципальные органы, 

осуществляющие управление 

в сфере образования 

1.3.1.Консультационно-методическое сопро-

вождение конкурсного движения профессио-

нального мастерства среди инвалидов и лиц с 

ОВЗ «Абилимпикс» 

Обеспечено консультационно-

методическое сопровождение региональ-

ного чемпионата по вопросам создания 

условий для инвалидов и лиц с ОВЗ, уча-

стие в разработке конкурсных заданий 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

региональный центр разви-

тия движения Абилимпикс 
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1.3.2. Участие в экспертной оценке конкурс-

ных заданий профессионального мастерства 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

по компетенциям, относящимся к сфере об-

разования 

В численность экспертного сообщества 

«Абилимпикс» включены представители 

ОГПУ  

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ»,  

региональный центр разви-

тия движения Абилимпикс 

1.4. Организация и сопровождение отдыха и 

оздоровления детей, школьного доброволь-

ческого движения 

Создана система сопровождения педаго-

гической деятельности организаций от-

дыха и оздоровления детей 

2021 - 2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.4.1. Подготовка педагогических кадров  для  

организаций отдыха и оздоровления детей 

Ежегодно подготовлено не менее 150 во-

жатых 

2021 - 2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.4.2. Организация и сопровождение про-

фильных смен в детских оздоровительных 

лагерях 

Ежегодно организовано не менее 5 про-

фильных смен в  организациях отдыха и 

оздоровления детей  

2021 - 2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.4.3. Общественно-профессиональная экс-

пертиза дополнительных общеобразователь-

ных программ организаций отдыха и оздо-

ровления детей стационарных оздоровитель-

ных учреждений и палаточных лагерей  

Ежегодно проведена экспертиза не менее 

15 дополнительных общеобразователь-

ных программ организаций отдыха и оз-

доровления детей стационарных оздоро-

вительных учреждений и палаточных ла-

герей  

2021 - 2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.4.4. Организация конкурсного движения   

организаций отдыха и оздоровления детей 

Ежегодно организовано  не менее 5 кон-

курсов  в  организациях отдыха и оздо-

ровления детей  

2021 - 2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.4.5. Организация онлайн-смен, дистанци-

онных интерактивных площадок  и других 

форм полезной занятости детей во время ка-

никул 

Ежегодно организовано не менее 12 он-

лайн-смен, дистанционных интерактив-

ных площадок и других форм полезной 

занятости детей во время каникул 

2021 - 2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

1.5. Участие в региональной программе реа-

лизации целевой модели наставничества 

Профессорско-преподавательский состав 

в качестве наставников и тьюторов уча-

ствует в сопровождении педагогических 

работников образовательных организа-

ций до 35 лет. 

Создана система организационно-

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, региональный 

наставнический центр 
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методического сопровождения проектной 

и исследовательской деятельности моло-

дых педагогов 

Не менее 10% студентов вовлечены в 

систему наставничества по модели «сту-

дент-ученик» и принимают участие в 

профориентационных мероприятиях для 

школьников 

Разработаны методические рекоменда-

ции для педагогов и руководителей по 

повышению эффективности системы на-

ставничества. 

Организованы группы наставничества 

(не менее 10 ежегодно) по модели «пре-

подаватель-учитель-ученик», «студент – 

ученик» для подготовки обучающихся к 

участию в этапах всероссийской олим-

пиады школьников, потенциальных вы-

сокобалльников к государственной ито-

говой аттестации. 

Ежегодно проводятся образовательные 

мероприятия (конференции, семинары, 

мастер-классы, консультации) для участ-

ников региональной программы внедре-

ния целевой модели наставничества. 

Ежегодно проводится образовательный 

форум молодых учителей 

Направление 2. Разработка и внедрение системы мониторинга и оценки качества 

педагогического образования. 

2.1. Мониторинг профессиональной компе-

тентности педагогических работников и ру-

ководителей образовательных организаций в 

Реализуется программа мониторинга 

профессиональной компетентности педа-

гогических работников и руководителей 

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, 
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рамках дополнительного профессионального 

образования (в ходе реализации дополни-

тельных профессиональных программ) 

образовательных организаций в рамках 

дополнительного профессионального об-

разования. 

Реализуется программа мониторинга 

«Эффективность внутренней системы 

оценки качества образования образова-

тельных организаций, показывающих 

низкие образовательные результаты». 

Реализуется программа мониторинга  

эффективности дополнительного про-

фессионального образования педагогиче-

ских работников и руководителей обра-

зовательных организаций. 

ЦНППМПР 

 

2.2. Экспертиза конкурсных материалов, 

проектов, программ развития, образователь-

ных программ 

Представители ФГБОУ ВО ОГПУ вклю-

чены в состав жюри и экспертных групп 

конкурсов профессионального мастерст-

ва и конкурсных отборов. 

Проведена экспертиза и даны рекомен-

дации по использованию лучших педаго-

гических и управленческих практик ре-

гиона и инновационных педагогических 

разработок и проектов (в том числе в 

рамках конкурсных мероприятий и реа-

лизации региональных программ в сфере 

образования). 

Своевременно осуществляется коорди-

нация экспертизы дополнительных про-

фессиональных программ повышения 

квалификации, представленных авторами 

в рамках Единого федерального образо-

вательного портала цифровой образова-

тельной среды ДПО. 

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 
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2.3. Разработка диагностического инструмен-

тария мониторинга и педагогической экспер-

тизы  

Разработана программа мониторинга эф-

фективности дополнительного профес-

сионального образования педагогических 

работников и руководителей образова-

тельных организаций, включающая пока-

затели и методы сбора информации. 

Разработана программа мониторинга 

«Эффективность внутренней системы 

оценки качества образования образова-

тельных организаций, показывающих 

низкие образовательные результаты», 

включающая показатели и методы сбора 

информации. 

Разработана  программа мониторинга 

профессиональной компетентности педа-

гогических работников и руководителей 

образовательных организаций в рамках 

дополнительного профессионального об-

разования, включающая матрицы компе-

тенций педагогических работников и ру-

ководителей,  показатели и методы сбора 

информации, оценочные средства для 

диагностики предметных, методических, 

коммуникативных, психолого-

педагогических, управленческих компе-

тенций. 

2021 Министерство образования  

ФГБОУ ВО, «ОГПУ», 

ЦНППМПР 

2.3.1. Проведение независимой оценки каче-

ства образовательной деятельности образова-

тельных организаций по дополнительным 

общеобразовательным программам (РП «Ус-

пех каждого ребенка») 

Проведено не менее 10 экспертиз образо-

вательной деятельности образовательных 

организаций по дополнительным обще-

образовательным программам. 

Отчет о независимой оценке, размещен-

2023 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 
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  ный на сайте ФГБОУ ВО «ОГПУ», РМЦ 

и профильных информационных ресур-

сах. 

2.3.2. Разработка и внедрение системы атте-

стации руководителей общеобразовательных 

организаций 

Разработаны критерии соответствия 

уровня квалификации кандидатов на 

должность руководителя общеобразова-

тельной организации требованиям, 

предъявляемым к занимаемой должности. 

Разработана модель экспертизы подтвер-

ждения соответствия уровня квалифика-

ции руководителей общеобразовательных 

организаций требованиям, предъявляе-

мым к занимаемой должности. 

Разработаны оценочные средства для ус-

тановления соответствия уровня квали-

фикации кандидатов на должность руко-

водителя общеобразовательной организа-

ции требованиям, предъявляемым к за-

нимаемой должности. 

Представители ФГБОУ ВО «ОГПУ» при-

нимают участие в процедуре аттестации в 

качестве членов аттестационной комис-

сии и экспертов 

2021 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО 

 

Направление 3. Формирование единой федеральной повестки междисциплинарных 

фундаментальных и прикладных научных исследований по актуальным проблемам развития образования 

3.1. Определение приоритетных направлений 

научно-педагогических исследований по 

проблемам образования и молодежи 

Сформирована единая региональная  по-

вестка приоритетных направлений науч-

но-педагогических исследований по про-

блемам развития образования 

2021-2022 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

 

3.2. Развитие региональной системы гранто- В рамках осуществления региональной 2021-2024 Министерство образования,  
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вой поддержки фундаментальных и приклад-

ных научных исследований по актуальным 

для региона проблемам развития образова-

ния 

грантовой поддержки фундаментальных 

и прикладных научных исследований, в 

соответствии с Программой фундамен-

тальных научных исследований в Рос-

сийской Федерации на 2021-2030 гг., 

предусмотрены специальные гранты для 

проектов, имеющих важное значение для 

развития региональной системы образо-

вания 

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

 

3.3. Создание службы информационно-

консультационного сопровождения участни-

ков образовательного процесса 

Создана сетевая интернет-площадка для 

оказания консультативной помощи педа-

гогами (в первую очередь молодым) и 

руководителям образовательных органи-

заций по вопросам обновления содержа-

ния предметных областей знания и про-

ектной научной деятельности, сопровож-

дения их профессионального саморазви-

тия, подготовки к участию в конкурсных 

мероприятиях. 

Профессорско- преподавательский состав 

принимает участие в работе консульта-

ционных центров для родителей дошко-

льников, в рамках реализации  НП «Де-

мография». 

2021-2022 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

 ГБУ «Центральная ПМПК» 

3.4. Проведение на базе ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

при финансовой, организационной и инфор-

мационной поддержке Министерства еже-

годных региональных научных форумов для 

учителей-предметников с целью обсуждения 

наиболее актуальных, дискуссионных и 

сложных вопросов современного научного 

знания 

Ежегодно, совместно с региональными 

ассоциациями учителей-предметников, 

проводятся мероприятия научного, обра-

зовательного и просветительского харак-

тера регионального и межрегионального 

уровней, направленные на обмен лучши-

ми образовательными практиками в сфе-

ре преподавания предметов и предмет-

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО 
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ных областей. 

Подготовлены и опубликованы в перио-

дических научно-педагогических издани-

ях и сборниках научно-практических 

конференций статьи по обобщению луч-

ших профессиональных практик педаго-

гов и руководителей образовательных 

организаций региона.  

3.5. Организация специальной секции для 

учащихся старших классов региональных 

школ в рамках проведения ежегодной меж-

дународной студенческой научно-

практической конференции «Молодежь. 

Наука. Будущее» на базе ФГБОУ ВО «ОГ-

ПУ». 

В рамках проведения ежегодной между-

народной студенческой научно-

практической конференции «Молодежь. 

Наука. Будущее» на базе ФГБОУ ВО 

«ОГПУ» предусмотрена организация 

специальной секции для учащихся стар-

ших классов. Лучшие работы (после спе-

циальной проверки) включены в сборник 

материалов конференции. Усовершенст-

вована система обеспечения преемствен-

ности    научных кадров. 

2021-2024 ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

3.6. Организация специальной площадки в 

рамках Фестиваля популярной науки в 

ФГБОУ ВО «ОГПУ» («Ночь науки в ОГ-

ПУ»), на которой будут представлены луч-

шие результаты научной работы учащихся 

общеобразовательных школ Оренбургской 

области 

В программу ежегодного Фестиваля по-

пулярной науки в ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

включены площадки, на которых пред-

ставляются результаты наиболее инте-

ресных научных исследований учащихся 

общеобразовательных школ региона. 

Усовершенствована система профориен-

тации школьников. Усовершенствована 

система мотивации школьников к заня-

тиям научной деятельностью. 

2022-2024 ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

3.7. Система информирования граждан о 

возможностях целевого обучения в вузах и 

содействие в заключении договоров о целе-

 Заключены целевые договоры о целевом 

обучении 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 



 
 

14 
 

вом обучении в период обучения по образо-

вательным программам высшего образования 

3.8. Создание экспертного сообщества и экс-

пертиза научных проектов в рамках конкурс-

ных процедур на поощрение стипендией и 

премией на уровне региона 

Представители ФГБОУ ВО «ОГПУ» яв-

ляются членами экспертного сообщества 

и участвуют в экспертизе научных про-

ектов в рамках конкурсных процедур на 

поощрение стипендий и премий на уров-

не региона 

2021-202 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

Направление 4. Развитие воспитательного компонента в структуре среды/экосистемы 

профессиональной подготовки педагога 

4.1. Сопровождение деятельности классных 

руководителей 

Сформировано единое информационное 

и методическое пространство в регионе 

по сопровождению деятельности класс-

ных руководителей 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

4.1.1. Научно-методическое консультирова-

ние работы  регионального Центра поддерж-

ки и развития научно-методического сопро-

вождения деятельности классного руководи-

теля 

Проведено не менее 12 консультаций 

ежегодно для руководителей муници-

пальных Центров поддержки и сопрово-

ждения классных руководителей, мето-

дических объединений классных руково-

дителей  

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

4.1.2. Проведение цикла обучающих вебина-

ров и форумов по вопросам воспитания и 

классного руководства для специалистов му-

ниципальных органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, заместите-

лей директоров по воспитательной работе, 

руководителей методических объединений 

классных руководителей 

Проведено не менее 9 обучающих веби-

наров и форумов  ежегодно 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

4.1.3. Организация курсов повышения ква-

лификации классных руководителей в вопро-

сах воспитания, деятельности по профилак-

тике негативных явлений в детско-

Обучено не менее 500 педагогических 

работников ежегодно. 

Разработано и реализовано не менее 1 

дополнительной профессиональной про-

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 
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подростковой среде граммы ежегодно. 

4.1.4. Обновление содержания сайта регио-

нального Центра поддержки и научно-

методического сопровождения деятельности 

классного руководителя: размещение науч-

но-методических,  информационно-

аналитических и видеоматериалов (рекомен-

даций, памяток, инструкций, сборников ста-

тей и т.д.) по актуальным проблемам совре-

менного воспитания и классного руково-

дства, в том числе апробации и внедрения 

примерной программы воспитания  

Размещено не менее 12 актуальных науч-

но-методических,  информационно-

аналитических и видеоматериалов еже-

годно 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

4.1.5. Проведение конкурсов профессиональ-

ного мастерства классных руководителей и 

организаторов воспитывающей деятельности 

Проведено не менее 2 конкурсов ежегод-

но 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

4.2. Сопровождение внедрения новой про-

граммы воспитания в общеобразовательных 

организациях  и организациях среднего про-

фессионального образования 

Сформировано единое информационное 

и методическое пространство в регионе 

по сопровождению деятельности образо-

вательных организаций по внедрению 

новой программы воспитания 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

4.2.1. Научно-методическое сопровождение и 

консультирование внедрения Примерной 

программы воспитания в общеобразователь-

ных организациях области и организациях 

среднего профессионального образования 

 

Проведено не менее 12 консультаций 

ежегодно для специалистов муниципаль-

ных органов, осуществляющих управле-

ние в сфере образования, заместителей 

директоров общеобразовательных орга-

низаций и организаций  среднего про-

фессионального образования по воспита-

тельной работе, методистов и педагогов  

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

Направление 5. Формирование единого образовательного пространства системы 

педагогического образования в регионе. Интеграция педагогического вуза в образовательное пространство региона 

5.1. Разработка и реализация дополнитель-

ных профессиональных программ по при-

Разработано и реализовано не менее 5 

дополнительных профессиональных про-

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 
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оритетным направлениям развития образова-

ния для обеспечения непрерывного педаго-

гического образования в соответствии с 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» для всех категорий педагогических ра-

ботников и руководителей (управленческих 

команд) образовательных организаций: 

- дошкольного образования; 

- начального образования; 

- основного образования; 

- среднего образования; 

- дополнительного образования; 

- организаций СПО 

грамм. 

Ежегодно обучено не менее 8 000 педаго-

гических работников и руководителей 

образовательных организаций 

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 

 

5.1.1. Повышение квалификации (профмас-

терства) сотрудников и педагогов Региональ-

ного модельного центра (РМЦ) и муници-

пальных модельных центров (МОЦ), сотруд-

ников и педагогических работников ведущих 

организаций дополнительного образования 

детей по управлению в сфере образования и 

проектной деятельности (РП «Успех каждого 

ребенка») 

Разработано и реализовано не менее 1 

дополнительной профессиональной про-

граммы. 

Ежегодно обучено не менее 60 сотрудни-

ков и педагогов РМЦ и МОЦ, сотрудни-

ков и педагогических работников веду-

щих организаций дополнительного обра-

зования детей по управлению в сфере об-

разования и проектной деятельности 

Пакет методических и информационных 

материалов. 

2023 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 

5.1.2. Повышение квалификации педагоги-

ческих работников и руководителей образо-

вательных организаций, участвующих в ре-

гиональной программе внедрения целевой 

модели наставничества 

Разработаны и реализованы дополни-

тельные профессиональные программы 

повышения квалификации (в том числе в 

форме стажировок), направленные на 

формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций участ-

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 
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ников региональной программы внедре-

ния целевой модели наставничества.  

Разработаны методические рекомендации 

для педагогов и руководителей по повы-

шению эффективности системы настав-

ничества. 

5.1.3. Повышение квалификации педагогиче-

ских работников в рамках реализации кон-

цепций преподавания предметов и предмет-

ных областей 

 

Разработаны и реализованы дополни-

тельные профессиональные программы 

повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки для учителей- 

предметников , направленные на совер-

шенствование компетенций, необходи-

мых для ведения образовательной дея-

тельности, в том числе с использованием 

электронного обучения и дистанционных 

технологий, современных технических 

средств обучения 

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 

5.1.4. Повышение квалификации педагоги-

ческих работников и руководителей образо-

вательных организаций в рамках работы со 

школами с низкими результатами и/или шко-

лами, функционирующими в неблагоприят-

ных социальных условиях 

Разработаны и реализованы адресные до-

полнительные профессиональные про-

граммы для педагогов и руководителей 

(управленческих команд) школ  с низки-

ми результатами и/или функционирую-

щих в неблагоприятных условиях с уче-

том результатов мониторинга и выявлен-

ных профессиональных затруднений 

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 

5.2. Формирование региональной модели на-

циональной системы профессионального 

роста педагогических работников  и создание 

условий для непрерывного и планомерного 

Формируется ежегодный план заявок на 

подготовку педагогических кадров с це-

лью формирования предложений о рас-

пределении контрольных цифр приема по 

Ежегодно Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 



 
 

18 
 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций 

укрупненной группе специальностей и 

направлений подготовки 44.00.00 «Обра-

зование и педагогические науки» в соот-

ветствии с анализом потребностей систе-

мы образования региона. 

Определены основные направления (те-

матика, формы и т.д.) непрерывного про-

фессионального развития педагогов и ру-

ководителей в соответствии с профессио-

нальными затруднениями. 

Совместно с профессиональными объе-

динениями педагогов, межмуниципаль-

ными методическими центрами, муници-

пальными центрами повышения квали-

фикации и региональными стажировоч-

ными площадками проведены образова-

тельные мероприятия (конференции, се-

минары, тренинги и т.д.) для педагогиче-

ских работников с учетом выявленных 

профессиональных затруднений и запро-

сов региональной системы образования.  

Реализуется план мероприятий (дорожная 

карта) по оказанию методической помо-

щи образовательным организациям, пока-

зывающим низкие образовательные ре-

зультаты. 

Разработаны методические рекомендации 

по совершенствованию дополнительного 

профессионального образования в регио-

не. 

Разработаны методические рекомендации 
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по совершенствованию управленческой и 

педагогической деятельности в школах с 

низкими результатами и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях по результатам мо-

ниторинга. 

Проведены консультации по запросу ру-

ководителей и педагогов школ с низкими 

результатами и/или функционирующих в 

неблагоприятных условиях с учетом ре-

зультатов мониторинга. 

5.2.1. Организация непрерывного педагоги-

ческого образования в системе «колледж-

вуз» 

Обеспечено обучение педагогических ра-

ботников учреждений СПО по програм-

мам ДПО согласно заявке от министерст-

ва образования Оренбургской области, 

организована  стажировка  педагогиче-

ских работников  учреждений СПО на 

базе ФГБОУ ВО ОГПУ 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ПОО 

5.2.2. Организация прохождения производст-

венной практики обучающихся ФГБОУ ВО 

«ОГПУ» на базе учреждений СПО 

Заключены договоры о сетевом взаимо-

действии реализации образовательных 

программ 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ПОО 

5.3. Сопровождение ресурсных региональных 

учебно-методических центров, созданных на 

базе СПО 

Разработан перечень совместных меро-

приятий 

2021-2024 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ПОО 

5.3.1. Обмен опытом по организации образо-

вательного процесса по образовательным 

программам СПО на заседаниях региональ-

ных учебно-методических объединений по 

24 укрупненной группе профессий и специ-

Участие в заседаниях региональных 

учебно-методических объединений СПО 

В  

соответствии с 

планом 

Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ПОО 
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альностей СПО 

5.3.2.Консультационно-методическое сопро-

вождение представителей региональных 

учебно-методических объединений по 24 ук-

рупненным группам профессий и специаль-

ностей СПО 

Разработка методических рекомендаций По мере необхо-

димости 

Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

ПОО 

5.3.3. Организация взаимодействия  базовой 

профессиональной образовательной органи-

зации, обеспечивающей поддержку регио-

нальной системы инклюзивного образования, 

и ресурсного учебно-методического центра 

по обучению инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в системе 

среднего профессионального образования с 

ФГБОУ ВО «ОГПУ» в целях консультацион-

ного, экспертного и методического сопрово-

ждения инклюзивного профессионального 

образования и профессионального обучения, 

в том числе по адаптированным образова-

тельным программам 

Консультация педагогических работни-

ков СПО по вопросам инклюзивного 

профессионального образования и про-

фессионального обучения. 

Разработка методических рекомендаций 

по сопровождению инклюзивного про-

фессионального образования и профес-

сионального обучения, в том числе по 

адаптированным образовательным про-

граммам. 

По мере необхо-

димости 

Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

БПОО (базовая профессио-

нальная образовательная ор-

ганизация) 

 

5.4. Модернизация содержания дошкольного 

и школьного образования, развитие образо-

вательных технологий в условиях реализации 

ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО 

Разработаны методические рекоменда-

ции для учителей предметников по со-

вершенствованию содержания и методи-

ки преподавания предметов и предмет-

ных областей в соответствии с обновлен-

ными ФГОС 

Обновлено содержание, методы и формы 

обучения предметной области «Техноло-

гия» и других предметных областей в 

рамках реализации федерального проекта 

По мере поступ-

ления обновлений 

 

 

 

 

2021-2024 

Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 
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«Современная школа» национального 

проекта «Образование» 

5.5. Формирование современных управлен-

ческих решений и организационного-

экономических механизмов в системе допол-

нительного образования детей  

Поддержка внедрения Целевой модели 

наставничества в Оренбургской области 

 

2023 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ»,  

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 

5.5.1. Организация семинаров и совещаний 

поддержки внедрения персонифицированно-

го финансирования дополнительного образо-

вания (РП «Успех каждого ребенка») 

Проведено не менее 5 семинаров. Серти-

фикаты участников семинаров.  Видеоза-

писи семинаров и совещаний на портале 

ОГПУ, МО, РМЦ. 

2023 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ»,  

ГБУ РЦРО, 

ЦНППМПР 

5.5.2. Методическое и консультационное со-

провождение проекта внедрения персонифи-

цированного финансирования дополнитель-

ного образования (РП «Успех каждого ребен-

ка») 

Проведено не менее 5 консультаций. 

План консультаций.  Пакет методических 

и информационных материалов. 

2023 Министерство образования,  

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

 


